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ANKARA KALKINMA AJANSI PERSONEL ALIM iLANI

Ankara Kalkinma Ajansi 4 No’lu Cumhurbaskanh@ Kararnamesi ile Kalkinma Ajanslar1 Personel
Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde; Ankara’da caligtirilmak iizere; bolge ve iilkesinin kalkinmasina hizmet
etmeye goniilli, iletisime agik ve kendine giivenen, basarma azmine sahip, ¢evresindeki olaylara duyarli,
O0grenmeye ve kendisini yetistirmeye agik, sorumluluk alabilen, yenilik¢i, ¢dziim odakli, analitik ve stratejik
diisiinme becerisine sahip, takim ¢alismast ve degisen ¢alisma sartlarina uyum saglayabilen, insan iligkileri,
kendini ifade yetenegi ve iletisim becerileri giiclii, organizasyon becerisine sahip 5 (bes) Uzman ve 1 (bir)
Destek Personeli alimi yapacaktir.

ilan Tarihi: 12.09.2025

Basvuru Tarihleri: 10.10.2025-24.10.2025

Adaylar, e-Devlet Kapisi tizerinden Ankara Kalkinma Ajansi - Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim hizmeti veya Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresinden
basvurabileceklerdir. (Online Bagvuru)

Basvuru Yeri:

Sozlii Yarisma Sinavina 05.11.2025 tarihinde

Katilmaya Hak Kazanan www.ankaraka.org.tr ve https://kariverkapisi.gov.tr/isealim internet
Adaylarn Ilanx: adreslerinden duyurulacaktr.

Siav Sekli: Sozli Sinav (Miilakat)

Smav Yeri: Giivenevler Mah. Gelibolu Sokak No:5 Cankaya/Ankara

Smav tarihleri, smava katilmaya hak kazananlar ile birlikte

S Tarihi:
mav larihi duyurulacaktir.

Sinav Sonug¢larinin
Duyurulacag Adres:
A. ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

www.ankaraka.org.tr ve https://kariverkapisi.gov.tr/isealim

Adaylarin asagida belirtilen genel sartlar ile birlikte bagvuruda bulunacaklar1 pozisyonlara iligskin 6zel sartlar1 da
tagimalan gerekmektedir.

1. TUM ADAYLAR iCiN GENEL SARTLAR

a) Tirk vatandasi olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici
suctan veya istimal ve istihlak kacakg¢iligi hari¢ kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma,
Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1 hiikiimlii bulunmamak,
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d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, az tehlikeli isyerlerinde (biirolar,
ofisler ve restoranlar) calisanlar igin gerekli ise giris saglik raporunu almasina engel herhangi bir durumu
bulunmamak,

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

f) Olaganiistii Hal Kanun Hilkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak veya olaganiisti
hal déneminde alinan tedbirler nedeniyle gérevlerine son verilmemis olmak.

2. UZMAN ve DESTEK PERSONEL ICIN SINAVA GIiRiS SARTLARI

Uzman ve destek personeli olarak gorev almak isteyen adaylar, KPSS puani ile belirlenen pozisyona
basvurabileceklerdir. Smava bagvuracak adaylar icin Tablo-1 ve 2’de yer alan kriterler dogrultusunda
degerlendirme komisyonunca degerlendirme yapilacak ve puan siralamasina gore istihdam edilecek personel
sayisinin 5 kat1 oraninda en yiiksek puanh adaylar sinava ¢agirilacaktir. Son siradaki adayla esit puandaki diger
adaylar da sinava katilmaya hak kazanacaktir.

2.1. Uzman Personel Adaylar icin Aranan Nitelikler;

a) Tiirkiye’de yerlesik yiiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK)
kabul edilen yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarinin Tablo-1’de belirtilen lisans diizeyindeki boliimlerinden
mezun olmak ve son bagvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan 80 puandan az olmamak iizere Tablo-1"de tiirii
belirtilen KPSS puanina sahip olmak,

Tablo 1 Uzman Personel Alimi Yapilacak Boliimler

Boliim Basvuru Tiiri Personel Sayisi

Endiistri Miihendisligi, Isletme Miihendisligi, Sistem Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Yapay Zeka

Miihendisligi, Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi, Gida KPSS P3 1
Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine
Miihendisligi

[statistik, Ekonometri, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Uluslararasi
[liskiler, Hukuk, Isletme, iktisat, Ekonomi, Calisma Ekonomisi ve KPSS P3 3
Endiistri iliskileri, Maliye, Sosyoloji

Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi, Sehir ve Bolge Planlama KPSS P3 1
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b) Uzman personel i¢in bagvuruda bulunacaklar icin YDS veya e-YDS- Ingilizce dilinden son basvuru tarihi
itibartyla son 5 (bes) yil igerisinde en az 70 (yetmis) puan almis veya buna denk kabul edilen gegerlilik siiresi
dolmamus, uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak. (Denklikte OSYM nin dil esdegerligine iliskin
resmi denklik cizelgesi temel almmaktadir. Bakimiz: https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-esdegerlikleri )
(Uluslararasi gegerliligi bulunan bu belgelerde, sadece mevcutta OSYM tarafindan denk kabul edilen belgeler
degerlendirmeye alimr. Denklik hesaplamasinda, sadece OSYM tarafindan yayimlanan son denklik degerleri
esas alinir, stnavlarin yapuldigi tarihlerdeki denklik degerleri esas alinmaz. Daha 6nceden denk kabul edilip son
listede yer almayan sinavlar gecersizdir. Denkligi kabul edilen sinav belgelerinin gegerlilik siireleri, sinavin
yapulis yeri, sekli vb. hususlarda OSYM 'nin belirledigi kriterler gecerlidir.)

2.2. Destek Personel Aday: I¢in Aranan Nitelikler

Tiirkiye’de yerlesik yiiksekdgretim kurumlarmin veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK) kabul
edilen yurt digindaki yliksekdgretim kurumlarinin Tablo-2’de belirtilen lisans diizeyindeki boliimlerinden mezun
olmak ve son bagvuru tarihi itibariyla gecerliligi bulunan 70 puandan az olmamak {izere Tablo-2’de tiirii belirtilen
KPSS puanina sahip olmak.

Tablo 2 Destek Personeli Alimi Yapilacak Béliimler

Boliim Basvuru Tiirii Personel Sayisi

Gorsel Iletisim Tasarimi, Gorsel Sanatlar, Gorsel Sanatlar ve iletisim
Tasarimi, Grafik, Grafik Tasarmmi, fletisim, Iletisim Bilimleri,
Iletisim Sanatlar, Iletisim Tasarimi ve Yonetimi, Iletisim ve
Tasarimi, Medya ve Tletisim, Medya ve Gorsel Sanatlar, Radyo, KPSS P3 1
Televizyon ve Sinema, Reklam Tasarimi ve Iletisimi,, Reklamcilik,
Sinema ve Dijital Medya, Sinema ve Televizyon, Yeni Medya, Yeni
Medya ve Iletisim, Fotograf, Fotograf ve Video

2.3. Uzman Personel i¢in Tercih Nedenleri;

Asagidaki niteliklerden bir veya birkagini haiz olmak ve bunu belgelemek Smav Kurulu tarafindan yapilacak
degerlendirmelerde dikkate alinacaktir. (Adaylarin bu konuda sahip olduklar1 belgeleri basvuruyla birlikte
sunmasi gerekmektedir.)

Asagida sayilan alanlarda fiilen calismis ve bunu belgelendirebiliyor olmak:

* Kalkinma kuramlari, bolgesel ve yerel kalkinma, sosyal kalkinma, kirsal kalkinma,

* Bolgesel ekonometrik ve mekénsal analizler, sosyal ve ekonomik analizler, kiimelenme, rekabet¢ilik, girdi-

cikt1 ve etki analizleri, yenilik stratejileri, fizibilite caligmalari,
*  Avrupa Birligi destek mekanizmalari, program/proje hazirlama ve yonetimi, izleme ve degerlendirme,
* Bolgesel yatirim firsatlari, tesvik politikalar1 ve tesvik uygulamalari,

*  Enerji politikalar ve yenilenebilir enerji kaynaklari, cevre yonetimi,
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*  Yesil doniisiim ve dijital doniisiim uygulamalari,

* Biitce, calisma programi, harcama programi, muhasebe, finans, mali analiz ve bankacilik,
* Sosyal politika, kent ve ¢cevre sosyolojisi, gog, kooperatifcilik

* SPSS, Minitab ve ilgili diger istatistiksel paket programlart,

*  Yazilim gelistirme, veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu, sistem yonetimi,

*  Veri tabani tasarimi ve yonetimi, yazilim gelistirme, siber giivenlik, ag glivenligi kurulumu ve yonetimi, veri
yedekleme ve kurtarma, web programlama ve tasarimi, cografi bilgi sistemleri, mekansal gelisim analizi ve
uygulamalari.

2.4. Destek Personeli i¢in Tercih Nedenleri;

Destek Personeli kadrosuna_basvuru yapacak adaylar i¢in asagidaki niteliklerden bir veya birkagini haiz olmak

ve bunu belgelemek Sinav Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir. (Adaylarin bu

konuda sahip olduklar1 belgeleri bagvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.)

* Halkla iligkiler ve tanitim,

*  QGrafik tasarimi uygulamalari,

* Sosyal medya metin yazarligi,

* Sosyal medya tasarim ve yonetimi,

* Fotograf ve video ¢ekimi,

* Fotograf ve video diizenleme uygulamalari,

* Haber ve basin biilteni ile sosyal medya i¢in igerik hazirlama,

*  Fotografcilik,

*  PHP, MYSQL, HTML, CSS, JS kullanima,

* Bilgisayar donanimi ve server kurulumu,

* Sistem/network bilgisi, antiviriis programlarinin kurulum ve yonetilmesi, bilgi giivenligi,

*  Microsoft Windows ve Linux igletim sistemleri konularinda tecriibeli olmak,

* PYTHON, Java, .Net tabanli yazilim dillerinden (Oracle, Asp.net, HTMLS, CSS3, JQUERY, JAVASCRIPT)

en az birini bilmek,

*  Giincel frontend teknolojilerine hakim olmak.
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3. Degerlendirme
Uzman ve destek personeli i¢in degerlendirme asagidaki tablolarda yer alan kriterlere gore yapilacaktir.

Tablo 3 —-Uzman Personel Yarisma Sinavi Bagvurulart Icin Degerlendirme Kriterleri

Uzman Personel i¢cin Bagvuru Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirhig: (%)
KPSS Puani 55
YDS Puani 35
Yiiksek Lisans 2
Doktora 4
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi * 4

*]kinci yabanci dilde YDS veya esdegerliligi bulunan siav puanlarindan asgari 70 puan dikkate alimir.

Tablo 4- Destek Personeli Yarisma Simavi Basvurulart I¢in Degerlendirme Kriterleri

Destek Personeli icin Basvuru Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirhig (%)
KPSS Puani 90
Yiiksek Lisans 10

B. BASVURU TARIHI, BASVURU SEKLI VE YERI

Basvurular, 10.10.2025 tarihinden baslayarak, son bagvuru zamani olan 24.10.2025 tarihinde saat 23.59'a kadar
e-Devlet Kapisi iizerinden Ankara Kalkinma Ajansi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim hizmeti veya Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresinden yapilacaktir.

Basvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda
yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri
elektronik ortamda bagvuru formunun ilgili boéliimlerine eklemeleri zorunludur. Tablo 1 ve Tablo 2’de yer alan
boliimlerin YOK tarafindan denkligi kabul edilen boliimleri i¢in e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger
Belgelerimiz" sekmesi altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanina mutlaka yiliklenmesi gerekmektedir.

Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan
basvurular_ile elden, e-posta veya posta voluyla yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir. Sinav
basvurularina iligkin olarak yapilan itirazlar, aday listesinin Ajans internet sitesinde yayimlanmasini miiteakip 5
giin i¢inde yapilabilecektir. Yapilan itirazlar, en geg¢ bir hafta icerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin
zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine kadar uzatilabilir.
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Tablo 5 Bagvuruda Sunulacak Belgeler

Destek

No Belge Uzman Personeli

1 [Ozgegmis ve Fotograf Z Z

Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki
mezuniyet bilgilerinin hatali veya eksik olmasi
durumunda yiklenecektir. Adaylarin  e-Devlet
basvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi
altinda bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”,
“Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora
Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini
gosterir dokiiman (lar)1 yiiklemeleri gerekmektedir.)
YDS / e-YDS sonug belgesi ya da buna denk kabul
3 |edilen uluslararas1 gegerliligi bulunan yabanci dil Z -
belgesi

4 |Son bir ay igerisinde alinmis Adli sicil kaydi belgesi Z Z

Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis, muaf
veya erteletmis oldugunu gosteren belgeler

Basvurulan boliimlerde belirtilen tercih sebeplerini
tasidigini gosterir diger belgeler

Is tecriibelerini gdsterir isyeri unvan listesini igeren
7 |SGK hizmet dokiimii veya ilgili isyerlerinden T T
aliacak onayli yazilar

Z: Zorunlu T: Tercihen

ONEMLI: Son miiracaat tarih ve saatinden sonra vapilan basvurular, eksik bilgi ve belgeyle yapilan
basvurular ve ilgisiz basvurular kesinlikle gecersiz sayilacaktir.

UYARI: s bagvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis sayilirlar. Bagsvuru Formunda
belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve gercek oldugu bagvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan
edilmektedir. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu, sahte belge sundugu veya
herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz.
Bu gibi durumlari tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi sézlesmeleri hakli nedenle feshedilir. Bu kisiler
hicbir hak talep edemezler ve bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bassavcilii'na su¢ duyurusunda bulunulur.

C.SOZLU YARISMA SINAV YERI VE TARIHi:

Ajansa yapilan bagvurular, Genel Sekreterlikce degerlendirildikten sonra sozlii sinava katilacak adaylar, smav
tarihi ve sinav yerine iliskin bilgiler Ankara Kalkinma Ajans1 internet sitesinde (http://www.ankaraka.org.tr/) ilan
edilecektir. Ayrica, adaylar sinava iliskin bilgileri Kariyer Kapisi {izerinden goriintiileyebilecektir. Adaylara
ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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Sozlii yarisma sinavina girmeye hak kazanan adaylar miilakat tarihinde niifus clizdan1 veya siiriicii kimlik belgesi
gibi fotografli ve onayl bir kimlik belgesiyle birlikte miilakatin yapilacagi yerde hazir bulunacaklardir.

D. SOZLU YARISMA SINAVI VE SONUCLARIN iLANI

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin 5 (bes) kati1 kadar aday yarisma
sinavina g¢agrilabilecektir. Yarigsma Sinavi, Ajansin hizmet binasinin bulundugu, Giivenevler Mah. Gelibolu
Sokak No:5 Cankaya/Ankara adresinde yapilacak olup, sinav tarihi daha sonra Ajansin internet sayfasindan
duyurulacaktir,

Ajans, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya veya sinav tarihini degistirmeye yetkilidir. Olabilecek bu tiir
degisiklikler, Ajansin www.ankaraka.org.tr internet adresinden duyurulacaktir. S6zlii sinavdan once, sinava

katilmaya hak kazanan adaylara Ajans tarafindan “kisilik envanter testi” uygulanabilir. ilgili mevzuat kapsaminda
belirlenen sinav kurulu {iyeleri; adayin calistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi,
yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adaym kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi
konularda aday1 sinamaya tabi tutacaktir. Sinav Kurulu, adaylardan ayrica bilgi ve belgeleri talep edebilir.

Siav kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav basari notu 100
(yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmis) tam puandir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayist ilan edilen bos
pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak, bos pozisyon
sayisi kadar aday yarisma siavini kazanmig kabul edilir. Yarigma sinavinda 70 (yetmis)'in lizerinde puan almig
olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmig hak tegkil etmez.

Simav kurulu, sinav sonunda ortalama bagar1 puanini diisiik buldugu takdirde smnav duyurusunda ilan edilenden
daha az sayida personel alma ya da belirtilen alanda personel almama hakkina sahiptir. Sinav kurulu, basar
sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayist kadar yedek aday
belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan goreve baglamayanlarin yerine, ilgili uzmanlik
alanindaki yedek adaylar basari sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslar1 Personel
Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir. Sinav sonuglar1 Ankara Kalkinma Ajansi internet sayfasinda
(http://www.ankaraka.org.tr) ilan edilecek ve sinav sonucu, géreve baslama ¢agrisi ile birlikte kazanan
adaylara yazili olarak bildirilecektir.

E. SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Yarisma smavini kazananlari, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi igin,
ilgililerin goreve baslama g¢agrisiin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 giin icerisinde Genel
Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispatt miimkiin miicbir sebepler
olmaksizin 15 giin i¢erisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalar1 yahut bagka bir sebeple
kendilerine tebligat yapilamamis olanlari gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin zorunlu sebepler
nedeniyle goreve baglamama hali iki ay1 asamaz.

Yarisma sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykirt beyanda bulundugu ya da Ajansta
calismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin gérevlendirme onaylarr derhal iptal
olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.
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Yarisma siavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel Sekreterin Onerisi
iizerine Yonetim Kurulu karart ile belirsiz stireli is akdi yapilir.

Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢alismasi uygun bulunmayan personelin sézlesmesi, Yo6netim Kurulunun karari

ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin calistig1 giinlere iligkin iicret ve diger
haklar1 saklidir.

Sinavda basarili bulunan tiim adaylar nihai ise davetleri yapilmadan 6nce giivenlik sorusturmasina tabi tutulur.
F. BILGI ALMA

Personel alimu ile ilgili detayl bilgi i¢in;
Tel : 312-310 03 00— Dahili :110

E-posta : bilgi@ankaraka.org.tr

Kamuoyuna ilanen duyurulur.



