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AJANS VE PERSONEL ALIMI HAKKINDA

Ankara Kalkinma Ajansi 25/1/2006 tarihli ve 5449 sayili “Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un 3’lincii maddesine dayanilarak Kalkinma
Bakanligi'nin koordinasyonunda, 25.07.2009 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 2009/15236
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Ankara Kalkinma Ajansi'nin temel amaci, 5449
sayili Kanunun birinci maddesinde ifade edildigi tizere; kamu kesimi, 6zel kesim, iiniversiteler ve
sivil toplum kuruluslar1 arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin
kullanimini saglamak ve yerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve
programlarda dngoriilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak, bolgesel gelismeyi hizlandirmak,
trdiriilebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarim azaltmaktir.

ILAN VE MULAKAT SURECI

Ankara Kalkinma Ajansi'na 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile buna istinaden ¢ikarilan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi
hiiktimleri ¢ercevesinde 13 uzman, 1 i¢ denetci ve 3 destek personel alimi i¢in 25 temmuz 2012
tarihinde biri ulusal, digeri yerel dlgekte yayin yapan iki gazetede ilan yayinlamistir.

[landa, smavin basvurularin 15-29 Agustos 2012 tarihleri arasina kabul edilecegi, alimi
ongoriilen personel sayisinin 4 kati kadar adayin 10 Eylil 2012 tarihi itibariyla miilakata
cagrilacagl ve 12-14 eyliil tarihlerinde miilakat sinavinin yapilacagi bildirilmistir.

ALINAN BASVURULAR

15 - 29 Agustos 2012 tarihleri arasinda Ajansimiza elden veya posta yoluyla teslim edilen 579
basvurunun degerlendirmis asagidaki sonuglar ¢ikarilmistir.

1 adayin basvurusunu geri ¢ektigi ve 1 adayin da son basvuru saati olan 29 Agustos 2012 saat
17:00’dan sonra bagvurusunu teslim ettigi tespit edilmistir. Eksik veya yetersiz belge sunan veya
ilanda yer alan sartlar1 tasimayan 114 adayin basvurulari reddedilmistir. landa istenilen asgari
sartlar1 tasiyan 465 adayin basvurusu degerlendirmeye alinmis ve yapilan degerlendirme
sonucunda 63 aday miilakat sinavina katilmaya hak kazanmistir.

Gegerli basvurular arasinda dagilim su sekildedir:

Poziyon Gecgerli Miilakata Cagrilan
Basvuru Sayisi Aday Sayisi

Uzman (Endiistri, Insaat, Cevre 147 24
Miihendislikleri, Matematik)
Uzman (Iktisat, Isletme, Kamu Y.) 249 20
Uzman (Sehir ve Bolge Planlama) 36 4
Uzman (Hukuk) 2 2
I¢ Denetci 3 3
Destek Personeli (Muhasebe) 14 4
Destek Personeli (Biitce ve

. 12 4
Finans)
Destek Personeli (Halkla iligkiler) 2 2
Basvurusu Gegersiz Sayilan 114 -
Toplam 579 63




Tim kriterlerde ilgili niteligin tasinmas1 veya ilgili tecriibeye sahip olunmasi hususlarinda,
adayin basvuru belgeleri arasinda, bu konuya dair resmi belge, lisans veya gecerli bir sertifika
bulunup bulunmadig esas alinarak degerlendirme yapilmistir. Belge ile dogrulanmayan hig¢ bir
alana puan verilmemistir.

Ayrica, birden fazla pozisyon icin miiracaatta bulunan adaylarin basvurusu gecersiz kabul
edilmistir.

Basvuruda bulunan her bir aday icin degerlendirme, personel ilaninda belirtilmis olan KPSS,
KPDS ve is deneyim siireleri ile yine ilanda belirtilmis olan tercih sebepleri géz 6niine alinarak
yapilan puanlama ile saptanmistir.

UZMAN PERSONEL DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

2011 ve 2012 yillarina ait KPSS sinav sonucuna gore alim yapilacak uzmanlara verilen 100
puanin;

a. % 42’si KPSS puanindan veya is tecriibesi deneyim stiresinden (5 yildan az 0 puan, 5 y1l
33,6 puan, 7,5 yil 42 puan, 10 y1l ve isti 33,6 puan vrilmistir. 5-7,5 y1l arasi lineer
artmis, 7,5-10 y1l arasi lineer azalmis, 10 y1l Gistii sabit kalmistir),

% 42’si dil puanindan (KPDS veya esdeger uluslararasi sinavlar),

b. Azami % 9'u, belgeli olmak kaydiyla, ilanin 2.3. maddesinde belirtilen alanlarda bilgi ve
deneyimden,

c. Azami % 5'i, belgelenmis ve yurt disindan alinmis ise denkligi kabul edilmis olmak
kaydiyla, lisanstistii egtimlerden (doktora programi mezunu 5, doktora programi devam
4, birden fazla yliksek lisans programi mezunu 3, yiiksek lisans programi mezunu 2,
yliksek lisans programi devam 1 puan),

d. Azami % 2’si, belgelenmesi sartiyla birden fazla yabanci dil bilgisinden veya mali
miisavirlik belgesinden verilmistir.

m KPSS PUANI / IS TECRUBESI
H DiL PUANI
iLANIN 2.3. MADDESINDE YER

ALAN TERCiH NEDENLERI

B LISANSUSTU EGITIM

42 = iKINCIL DIL / MALI MUSAVIRLIK

BELGESI

Yukarida yer alan kriterlere gore hesaplanan aday puanlarina gore siralama yapilmis ve 6
uzman alinmasi 6ngoriilen mihendislikler ve matematik alan grubu i¢in 24, 5 uzman alinmasi
ongoriilen isletme, iktisat ve kamu yonetimi alan grubu i¢in 20, 1 uzman alinmasi 6ngoériilen



sehir bolge planlama alani i¢in 4 ve 1 uzman alinmasi 6ngériilen hukuk uzmanlhgi i¢in 21 olmak
tizere 50 uzman aday1 miilakata ¢agirilmistir.

iC DENETCI DEGERLENDIRME KRITERLERI

Basvuruda bulunan her bir aday i¢in degerlendirme, personel ilaninda belirtilmis olan kamuda
10 yil ic denetim tecriibesi siiresi ile yine ilanda belirtilmis olan tercih sebepleri géz 6niine
alinarak yapilan puanlama ile saptanmstir.

I¢ denetgilere verilen 100 puanin;

a. %45'’i, belgelendirilmek kaydiyla kamu kurumlarinda 10 yillik denetim tecriibesinden
(10 y1l ve lizerine tam puan verilmistir)

b. %401 dil puanindan (KPDS veya esdeger diger sinavlar),

c. %10y, "Uluslararasi Kamu Denetgisi Sertifikas1”,
veya "Kamu I¢ Denetgi Sertifikasi"ndan,

Uluslararas1 I¢ Denetgi Sertifikas”

d. Azami %5’i, belgelenmis ve yurt disindan alinmis ise denkligi kabul edilmis olmak
kaydiyla, lisansiistii egitimlerden (doktora programi mezunu 5, doktora programi devam
4, birden fazla yiiksek lisans programi mezunu 3, yiiksek lisans programi mezunu 2,
ylksek lisans programi devam 1 puan) verilmistir.

B DENETIM TECRUBESI
m DiL PUANI

iC DENETIM SERTIFIKASI
B LISANSUSTU EGITIM

40

Yukarida yer alan kriterlere gore hesaplanan aday puanlarina gore siralama yapilmis ve 32 i¢
denetgi aday1 miilakata cagirilmistir.

! Hukuk alaninda gecerli basvuru sayisi 2 oldugu icin, basvurusu gecerli olan tiim adaylar milakata ¢cagrilmistir.
2 ic denetci pozisyonu icin toplam gecerli basvuru sayisi 3’tiir.



DESTEK PERSONELI DEGERLENDiIRME KRiTERLERI

Personel ilaninda a. Muhasebe, b. Biitce ve Finansman ile c. Halkla iliskiler ve Tanitim
alanlarinda alimi 6ngoriilen 3 destek personeli icin, ilanin 4. Maddesinde yer alan konularda
belgelendirmek kaydiyla 4 y1l tecriibe sahibi kisilere verilen 100 puanin;

a.

o

leal

A

e

% 50’si, belgelendirilmek kaydiyla 4 yillik is tecriibesinden (4 yil ve iizerine tam puan
verilmistir)

% 5'i Ingilizce dil yeterliligi gosterir gecerli bir dil belgesinden,

% 5'i, Bolgesel Kalkinma Programlarindan ve/veya Kalkinma Ajanslarindan herhangi
birinde ve AB Destekli Bolgesel Kalkinma projelerinde gorev alindigina dair belgelerden,

% 5'i, B sinifi siirticii ehliyetinden,

% 5’i MS Office egitimine iliskin belgelerden,

% 5'i, mesleki deneyimle ilgili 6zel sertifikalardan,

% 10’u, meslekle ilgili devam eden ya da bitmis lisansiisti egitimden,
% 5'i askerligi tamamlamis ya da muaf olmaktan,

% 10'u proje hazirlama, izleme, degerlendirme, girisimcilik vb. konularda egitim almis
olmak ve bunu belgelemekten verilmistir.

W is Tecriibesi

m Dil Belgesi

m Bolgesel Kalkinma Programlarindan ve/veya Kalkinma
Ajanslarindan herhangi birinde ve AB Destekli Bolgesel

Kalkinma projelerinde gérev
W Siriicu ehliyeti

| MS Office egitimi

= Mesleki deneyimle ilgili 6zel sertifika
Meslekle ilgili devam eden ya da bitmis lisansisti
egitimden,

Askerlik Durumu

Proje hazirlama, izleme, degerlendirme egitimi

Yukarida yer alan kriterlere gore hesaplanan aday puanlarina gore siralama yapilmis ve 1
destek personeli alimi1 6ngoriilen muhasebe alani i¢in 4, 1 destek personeli alimi 6ngoriilen
biitce ve finans alani i¢cin 4, 1 destek personeli alim1 6ngoriilen halkla iligkiler ve tanitim alani
icin 23 aday miilakata ¢agirilmistir.

* Halkla iliskiler ve tanitim alani destek personeli pozisyonu i¢in toplam gecerli basvuru sayisi 2’dir.




PUANLARIN DAGILIMI

Ajansimiza toplam 579 basvuru teslim edilmis, bunlardan 114’i gesitli nedenlerle gecersiz
sayllmis, gecerli sayillan 465 basvuru yukaridaki Kkriterlere gore degerlendirmeye tabi
tutulmustur.

UZMAN POZiSYONU iCiN BASVURAN ADAYLAR

Gecgerli sayilan 465 basvurunun uzmanlik pozisyonlarina yonelik olan 434’linilin, 249’u isletme,
iktisat ve kamu yonetimi alanlarindan, 147’si endiistri, insaat ve c¢evre miihendislikleri ile
matematik alanindan, 36’s1 sehir ve bolge planlama alanindan ve 2’si hukuk alanindan alinmistir.

Uzmanlik pozisyonlarindan alinan gecerli basvurularin degerlendirilmesi sonucunda olusan
puanlarin istatistiki gosterimleri asagidadir.

iktisat, isletme ve kamu yonetimi alan grubundan 20 kisi miilakata cagrilmistir. Miilakata
cagrilan adaylar siralamasinda son sirada yer alan adayin puani 79,78'dir.

Uzman - isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi

Anderson-Darling Normality Test

— A-Squared 1.25

P-Value < 0.005

— B Mean 72.591

| /; X StDev 4.586
] /__ - Variance 21.028
/ | Skew ness 0.335577
Kurtosis -0.583537
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Endiistri, insaat ve ¢evre mihendislikleri ile matematik alan grubundan 24 kisi miilakata
cagrilmistir. Miilakata cagrilan adaylar siralamasinda son sirada yer alan adayin puani 76,21'dir.

Uzman - Miihendislik, Matematik

Anderson-Darling Normality Test

Sehir ve bolge planlama alanindan 4 kisi milakata ¢agrilmistir. Miilakata cagrilan adaylar

siralamasinda son sirada yer alan adayin puani 81,86'dir.

A-Squared 1.20

P-Value < 0.005

Mean 71.703

StDev 4.425

V ariance 19.581

Skewness 0.550646

Kurtosis -0.101607

\ N 147
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1st Quartile 68.450
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T T T T T . 3rd Quartile 75.030

& & 2 7w &S & Maximum 85.050
95% Confidence Interval for Mean

— T} % 70.982 72.424
95% Confidence Interval for Median

70.098 72.066
95% Confidence Interval for StDev

95% Confidence Intervals 3.970 4.998

Mean t * |
Median t 2 |
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Uzman - Sehir Bolge Planlama

Anderson-Darling Normality Test

A-Squared 0.45
P-Value 0.266
/ \ Mean 73.784
/] Y StDev 6.101
Variance 37.217
Skewness  0.765027
Kurtosis 0.603476
\ N 36
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1st Quartile 69.797
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* % 71.720 75.849
95% Confidence Interval for Median
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95% Confidence Interval for StDev
959% Confidence Intervals 4.948 7.958
Mean 4 [ * |
Median 4 t < |
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Hukuk alaninda alinan basvurular arasinda basvurusu gecerli sayillan 2 aday miilakata
cagrilmistir.

Uzman personel basvurularindan gecerli olanlarin béliimlere gore dagilimi asagidaki tabloda
verilmigtir.

Bolim Gegerli Basvuru Sayisi
Cevre Miihendisligi 19
Endiistri Miithendisligi 38
Hukuk 2
Iktisat 98
Insaat Miihendisligi 21
Isletme 92
Kamu Yo6netimi 59
Matematik 69
Sehir ve Bolge Planlama 36

iC DENETCI POZiSYONU iCIN BASVURAN ADAYLAR
I¢ denetci pozisyonu icin alinan basvurular arasinda basvurusu gecerli sayilan 3 aday miilakata
cagrilmistir.

DESTEK PERSONEL POZiSYONU iCIN BASVURAN ADAYLAR

Gecerli sayilan 465 basvurunun destek personeli pozisyonlarina yonelik olan 28’inin 14t
muhasebe destek personeli, 12’si biitce ve finans destek personeli ve 2’si halkla iliskiler ve
tanitim destek personeli basvurularidir. Bunlardan muhasebe destek personeli pozisyonu i¢in 4
aday, biitce ve finans destek personeli pozisyonu i¢in 4 aday ve halkla iliskiler ve tanitim destek
personeli pozisyonu icin 2 aday miilakata ¢agirilmistir.

MULAKATA CAGRILAN ADAYLAR

Miilakatlar 12, 13 ve 14 Eylil 2012 giinlerinde yapilacaktir. Adaylarin kendilerine verilen
saatten 20 dakika once sinav yerinde hazir olmalar1 beklenmektedir. Gegerli ve belgeli bir
mazereti olmaksizin sinav saatinde sinav adresinde bulunmayan adaylar sinava katilmamis
kabul edilecektir.

Miilakat smmavina girmeye hak kazanan adaylar ve miilakat tarihleri asagida
listelenmistir. Tiim adaylar, sinav sonu¢ detaylarina http://www.ankaraka.org.tr/ik-
basvuru adresinden TC Kimlik numarasi ve basvuru sirasinda olusturduklar: sifre ile
ulasabilirler.


http://www.ankaraka.org.tr/ik-basvuru
http://www.ankaraka.org.tr/ik-basvuru

MULAKATA CAGRILAN ADAYLAR

Miilakat sinavina kalan adaylar icin miilakat tarih ve saatleri su sekildedir:

Basv. No Ad Soyad Tarih Saat
096 Ahmet ALTUNBAY 12 Eylul 2012 10:00 - 12:30
316 Mehmet Fatih OZKAN 12 Eylul 2012 10:00 - 12:30
E 332 Armagan Can EVCI 12 Eylul 2012 10:00 - 12:30
Dé 455 Zehra CAVUSOGLU 12 Eylil 2012 10:00 - 12:30
S 099 Biisra Zeynep TEMOCIN 12 Eylul 2012 10:00 - 12:30
532 Ezgi CALLI 12 Eylul 2012 10:00 - 12:30
531 Sermin OZDEMIR 12 Eylul 2012 10:00 - 12:30
365 Meltem UNLU TOKCAER 12 Eylil 2012 14:00 - 16:30
438 Ahmet DEMIRCI 12 Eylil 2012 14:00 - 16:30
= 443 Zekai EFEOGLU 12 Eylil 2012 14:00 - 16:30
% 314 Ercan TEKDEMIR 12 Eylil 2012 14:00 - 16:30
5 373 Tugce GOLLU 12 Eyliil 2012 14:00 - 16:30
= 329 Alkim GOKTAS 12 Eylil 2012 14:00 - 16:30
189 Nese OZTOP 12 Eylul 2012 14:00 - 16:30
340 Sinem CELEBI 12 Eylul 2012 14:00 - 16:30
419 Vefa ORAY 12 Eylul 2012 17:00 - 20:30
515 Semira Sebnem KAYA 12 Eylil 2012 17:00 - 20:30
234 Baris GURSOY 12 Eylil 2012 17:00 - 20:30
E 245 Volkan BEDER 12 Eylil 2012 17:00 - 20:30
= 059 Hamit TAS 12 Eylul 2012 17:00 - 20:30
; 375 Recep Lemi CETINKAYA 12 Eylul 2012 17:00 - 20:30
205 Ersin AK 12 Eylil 2012 17:00 - 20:30
121 Abdulmelik KOCIN 12 Eylil 2012 17:00 - 20:30
432 Giirer OZDIL 12 Eylul 2012 17:00 - 20:30




Basv. No Ad Soyad Tarih Saat
381 Buhara ASLAN 13 Eylil 2012 | 09:30-12:30
331 Nezihe Ayten CANDIR 13 Eyliil 2012 | 09:30-12:30
s 526 Omer AKKAYA 13 Eyliil 2012 | 09:30-12:30
% 458 Ozgiir AVCUOGLU 13 Eylil 2012 | 09:30-12:30
S_ 130 Cesur ULBEGI 13 Eylil 2012 | 09:30-12:30
= 424 Giilsen KAYA OSMANBASOGLU 13 Eyliil 2012 | 09:30-12:30
107 Firat AKIN 13 Eyliil 2012 | 09:30-12:30
461 Ferdane SAHIN 13 Eyliil 2012 | 09:30 - 12:30
321 Alper Murat RASGELENER 13 Eyliil 2012 14:00 - 16:30
498 Baris AYHAN 13 Eyliil 2012 14:00 - 16:30
= 378 Melike Nur YAMAN 13 Eyliil 2012 14:00 - 16:30
% 281 Okan BUYUK 13 Eyliil 2012 14:00 - 16:30
5 324 Zeynep HAMURDAN 13 Eyliil 2012 14:00 - 16:30
= 069 Sencer TURUNG 13 Eyliil 2012 14:00 - 16:30
001 Mustafa ATESCI 13 Eyliil 2012 14:00 - 16:30
095 Halil ibrahim KURT 13 Eyliil 2012 14:00 - 16:30
019 Mehmet Evren YUCEL 13 Eyliil 2012 | 17:00-19:30
301 Mazhar Gékhan OZDEMIR 13 Eyliil 2012 17:00 - 19:30
= 043 Tolga SIVRIKAYA 13 Eyliil 2012 17:00 - 19:30
E 018 Tunca BESERGIL 13 Eyliil 2012 17:00 - 19:30
S_ 180 Gokhan YALGIN 13 Eyliil 2012 17:00 - 19:30
> 194 Mert AKIT 13 Eyliil 2012 17:00 - 19:30
208 Fuat KARAGUNEY 13 Eyliil 2012 17:00 - 19:30
479 Emrah SOYLEMEZ 13 Eyliil 2012 17:00 - 19:30




Basv. No Ad Soyad Tarih Saat
452 Ahmet EFE 14 Eylul 2012 09:30-12:30
422 Pinar DUMLU 14 Eylul 2012 09:30 - 12:30
5 434 Recai SARICAOGLU 14 Eylul 2012 09:30 - 12:30
% 084 Sibel TOPER 14 Eylul 2012 09:30 - 12:30
E‘ 349 Mehmet Selcuk KARAGOZ 14 Eylul 2012 09:30 - 12:30
081 Selin DOGAN ATAK 14 Eylul 2012 09:30 - 12:30
098 Hatice Meral BAYAZIT 14 Eylul 2012 09:30 - 12:30
211 Durmus ONCAN 14 Eylul 2012 14:30 - 18:00
413 Yasemin TOMAK 14 Eylul 2012 14:30 - 18:00
% 383 Figen GONEN 14 Eylul 2012 14:30 - 18:00
% 193 Serap OZBEK 14 Eylul 2012 14:30 - 18:00
§ 286 Seyda DEMIRSOY 14 Eylul 2012 14:30 - 18:00
S 541 Umut ONDER 14 Eylil 2012 14:30 - 18:00
370 Belgin KARAR 14 Eylil 2012 14:30 - 18:00
290 Ahmet UNAL 14 Eylil 2012 14:30 - 18:00

MULAKAT SINAVI HAKKINDA ACIKLAMA

Smnav yeri: Ovecler 1322. Cd. No:11 Cankaya Ankara

Onemi Not: Gerekli durumlarda sinav yer, tarih ve saatini degistirmeye genel sekreterlik
yetkilidir. Bu nedenle adaylarin sinava gelmeden 6nce ajans web sitesinden sinava girecekleri
yer ve saati tekrar kontrol etmeleri 6nem tasimaktadir. Sinav Kurulu, basar1 sirasina gore
siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi kadar
yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan goreve
baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilebilir. Adaylarin sinava
gelirken resimli bir kimlik belgesi getirmeleri zorunludur.

Kazanan adaylarin isim listesi, Genel Sekreterlikce, Sinav Kurulu tarafindan sonuglarin
kendisine intikal ettirildigi tarihten itibaren en ge¢ li¢ giin icinde Ajansin internet sitesi olan
(www.ankaraka.org.tr) adresinde ilan edilecek ve ayrica sinav sonucu, géreve baslama ¢agrisi
ile birlikte, kazanan adaylara yazil olarak bildirilecektir.

Smavin sekli: Kalkinma Ajanslar1 personel yonetmeliginde belirtildigi lizere sinav kurulu
liyeleri s6zlii yarisma sinavinda;

e Adayin calistig1 alandaki uzmanlik diizeyi,

e Mesleki tecriibe ve bilgi birikimi,

e Yabanc dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi (Uzman ve i¢ denetgiler

icin),

e Adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicti,

e (Gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik,


http://www.ankaraka.org.tr/

e Davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da goz
ontine alarak her adaya ayr1 ayr1 not verir. Verilen en yiiksek puani alan adaylar sinavda basaril
olarak kabul edilir.

Sinav Kurulu bu hususlari tespit etmek iizere uygun gordigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

Miicbir nedenlerle miilakat sinavina belirtilen tarih ve saatte katilamayacak adaylarin, sinavdan
en az bir giin dnce yazili olarak Ajansa basvurmalar1 halinde durumlart sinav komisyonu
tarafindan degerlendirilecektir. Ancak 12-14 Eyliil tarihleri disinda bir zamanda sinava girme
taleplerinin kabulii miimkiin bulunmamaktadir.

ligililere ilanen duyurulur.

Ankara Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi



